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Il 2024 ¢ stato un anno che ci ha ricordato con forza quanto I'impatto non sia mai il risultato di un
singolo gesto, ma piuttosto il frutto di un percorso condiviso, fatto di visioni, responsabilita e azioni
concrete.

In Gruppo Ingegneria S.r.l. s.b. (GIG), crediamo che I'impatto positivo nasca dall’intersezione tra
innovazione, consapevolezza e cura: verso le persone, il territorio e il pianeta. Ogni nostra
iniziativa & pensata per generare valore diffuso e duraturo, e per farlo abbiamo continuato a
investire nel dialogo con i nostri stakeholder e nel rafforzamento della cultura aziendale.

Nel 2024 abbiamo ampliato le attivita di ascolto, consolidato le occasioni di confronto e valorizzato
la partecipazione attiva di dipendenti, collaboratori, clienti, partner e comunita. Per noi, I'impatto
un processo evolutivo, che richiede coerenza, trasparenza e soprattutto capacita di mettersi in
discussione.

L'approccio formativo su tematiche sociali e ambientali si € arricchito di nuovi strumenti, percorsi e
metodologie, con l'obiettivo di rendere sempre piu concreta e diffusa la responsabilita individuale
nel costruire un futuro equo e sostenibile.

Diventare Societa Benefit ha rappresentato per GIG non solo un cambiamento formale, ma
soprattutto un rafforzamento della propria identita e della propria missione: contribuire al benessere
delle persone, dei territori € del’ambiente, operando in modo etico, inclusivo e trasparente. Questo
impegno si riflette in ogni aspetto dell’attivitd aziendale: dalla progettazione di soluzioni sostenibili,
allorganizzazione interna del lavoro, fino al dialogo costante con stakeholder, partner e comunita
locali.

Essere una Societa Benefit non € un’etichetta, ma una responsabilita concreta e quotidiana.
Significa adottare uno sguardo ampio, capace di integrare performance economiche e impatto
sociale, e di misurare il valore anche in termini di equita, innovazione e cura delle relazioni.
Significa, soprattutto, operare con coerenza, facendo della sostenibilita una leva strategica e una
cultura condivisa.

Anche nel 2024, GIG ha ottenuto importanti riconoscimenti, tra cui il “Premio Innovatori
Responsabili 2024”.

Questi riconoscimenti testimoniano il forte legame che GIG ha saputo costruire con le istituzioni, un
legame che sprona l'azienda e i suoi collaboratori ogni giorno a fare di piu e meglio, con I'obiettivo
di generare valore reale, soprattutto per le persone piu fragili e per 'ambiente.

In questo percorso, assume un significato particolare il Campus dei Campioni: un’area di 21 ettari,
situata all'interno della cittda metropolitana di Bologna, destinata a diventare un centro di
aggregazione con numerosi servizi. Un luogo pensato per la comunita, che sara messo
gratuitamente a disposizione delle associazioni no profit impegnate in attivita ambientali e sociali,
rafforzando cosi il nostro impegno per la comunita, verso un impatto concreto, inclusivo e duraturo.
LoveCompany rimane il cuore pulsante della nostra identita: un marchio registrato, ma prima
ancora un modo autentico di intendere I'azienda come spazio di relazione, fiducia e sostegno
reciproco.

Questa Relazione d’'Impatto vuole essere uno strumento di trasparenza, ma anche un invito: a
proseguire, insieme, sulla strada di un impatto sempre pit condiviso. Perché le sfide che abbiamo
davanti sono complesse, ma affrontarle insieme rende il cambiamento non solo possibile, ma
reale.






) Introduzione: finalita di beneficio comune e relazione di impatto

Le Societa Benefit sono tenute, nell'ambito del proprio oggetto sociale, ad indicare le finalita
specifiche di beneficio comune che intendono perseguire.

Per “beneficio comune”, si intende il perseguimento di uno o piu effetti positivi, o la riduzione di
effetti negativi, su una o piu categorie di stakeholder: persone, comunita, territori e ambiente, beni
ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse (quali lavoratori, clienti,
fornitori, finanziatori, creditori, pubblica amministrazione e societa civile).

Cio posto e al fine di garantire le finalita prefissate, ogni Societa Benefit & tenuta a redigere una
relazione annuale che dia conto delle azioni svolte e da svolgere per il perseguimento delle finalita
di beneficio comune.

Tale relazione, da allegare al bilancio e pubblicare sul sito internet della societa, deve includere:

- la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dal’ Amministrazione
per il perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno
impedito o rallentato;

- la valutazione dell'impatto generato utilizzando uno standard di valutazione esterno nel rispetto di
specifiche aree di valutazione;

- una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire
nell'esercizio successivo.

YLe finalita di beneficio comune di Gruppo Ingegneria S.R.L. S.B.

Gruppo Ingegneria € una delle piu grandi societa di ingegneria a Bologna che collabora con piu di
50 professionisti tra ingegneri, avvocati e altri tecnici.

Nasce nel 1996, oltre 25 anni fa, dall’esperienza in Universita e in Tribunale.

Nata per fornire servizi ingegneristici, 'ambito di operativita negli anni si & molto arricchito e ad
0ggi la Societa offre servizi tecnici qualificati in dieci diverse macro-aree di intervento (agevolazioni
e fondi per le imprese; sistemi di gestione, procedure e compliance; ingegneria digitale; ingegneria
industriale; Bologna Legale; Ingegneria del miglioramento aziendale; Formazione; Ingegneria
Edilizia; Ingegneria Sociale; LoveCompany).

Oltre all’attivita tecnica, Gruppo Ingegneria ha nel tempo consapevolmente assunto impegni sociali
ed ambientali.

La volonta & quella di creare un impatto, sia ambientale che sociale, positivo e concreto. Di qui le
numerose azioni ed iniziative intraprese nell'ottica della sostenibilita, di cui si dara specificamente
conto nel prosieguo.

Dal 2022 Gruppo Ingegneria assume la forma giuridica della Societa Benefit.

Diventare Societa Benefit rappresenta una naturale conseguenza dell'impegno in concreto assunto
nei confronti della sostenibilita e della volonta di includerlo esplicitamente nella mission aziendale.
Ad oggi lo Statuto di Gruppo Ingegneria indica le seguenti finalita di beneficio comune:

“Le finalita di beneficio comune sono perseguite mediante la produzione dei seguenti effetti positivi:

e attivita di affiancamento e guida strategica e operativa a soggetti privati e pubblici per
I'implementazione di percorsi di innovazione strategica finalizzati alla sostenibilita;

e sviluppo di idee, progetti imprenditoriali guidati da principi di sostenibilita;

e collaborazione e sinergia con imprese, organizzazioni non profit, fondazioni, associazioni e
simili il cui scopo sia congruente e sinergico con quello della societa;

e ntroduzione di pratiche e modelli di innovazione sostenibile nelle imprese e nelle istituzioni
per accelerare una trasformazione positiva dei paradigmi economici, di produzione,
consumo e culturali, in modo che tendano verso la sistematica rigenerazione dei sistemi
naturali e sociali;

e sviluppo di progetti sociali, tra gli altri:

o Tana dei Saggi (Comunita Alloggio internazionale e viaggi per anziani, giovani e
aziende), attraverso la promozione di una vita comunitaria e di reciproca
solidarieta in aiuto ai servizi territoriali. Un luogo in cui la cura va insieme con il
benessere con attivita sportive, educative e ricreative;

o Campus Dei Campioni, un campo di 14 ettari nel comune di San Lazzaro,
sottratto ad anni di sporcizia e di degrado e riconsegnato alla natura, agli anziani,
ai bambini, ai disabili, alle imprese, per attivita sportive, conviviali, sociali, di
educazione alimentare, di ricerca scientifica e industriale;

e progetti di Ingegneria del Benessere per aumentare il benessere nelle aziende con attivita
di Welfare aziendale mediante la previsione di beni e servizi messi a disposizione
dallimpresa come sostegno al reddito per accrescere il potere di spesa, la salute ed il
benessere del lavoratore, predisposizione di piani di nutrizione personalizzati, ginnastica
posturale, pancafit®, massaggi, meditazione, reiki, guida sicura;

e politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR) adottati
dallimpresa a favore della comunita sociale per armonizzare gli obiettivi economici
specifici con quelli sociali e ambientali del territorio di riferimento, in un’ottica di



sostenibilita, nell'intento di preservare il patrimonio ambientale, sociale e umano per le
generazioni attuali e per quelle future, tutelare la salute, sensibilizzare al risparmio
energetico, garantire la correttezza dell'informazione pubblicitaria;

e promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione attraverso
progetti culturali, laboratori teatrali, afttivita didattiche, educative e sviluppo del pensiero
creativo volto a favorire I'utilizzo del pensiero laterale che va oltre il particolare e si muove
nel campo dell’esplorazione, della novita e dellinnovazione, aumentare I'autonomia, il
senso di autoefficacia e autostima;

e promozione dello spirito solidaristico della Love Company che € una caratterizzazione
delle aziende che considerano fondamentale [I'affettivita tra le persone che lavorano in
azienda. Affettivita significa fiducia, stima reciproca, aiutarsi nelle difficolta e nelle esigenze
personali, cura nella crescita personale e professionale, cura del benessere, armonia e
serenita nei rapporti”.

Andando a riassumere I'oggetto sociale, GIG opera con responsabilita, sostenibilita e trasparenza
perseguendo le finalita di beneficio comune mediante la produzione dei seguenti effetti positivi:

e collaborazione e sinergia con imprese, organizzazioni non profit, fondazioni, associazioni e
simili il cui scopo sia congruente e sinergico con quello della societa;

e sviluppo di progetti sociali, tra gli altri:

o Tana dei Saggi
Campus Dei Campioni
progetti di Ingegneria del Benessere
politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR)
promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione
promozione dello spirito solidaristico della Love Company
La societa si impegna inoltre, nello svolgimento delle proprie attivita:

e a promuovere, diffondere e supportare le aziende in progetti quali:

o valorizzazione della parita di genere (anche tramite certificazione UNI PDR 125);
certificazioni ambientali di prodotto o processo (ISO14001, EMAS, ...);
certificazioni di sostenibilita sociale (SA8000, ...);
reportistica di sostenibilita;
partecipazione a sistemi di valutazione e diffusione della Supply chain
sustainability (ecovadis, Crif, ...);

o progetti di innovazione con obiettivi di eco-transizione;

o corsi di formazione e sensibilizzazione.

a sfruttare energia rinnovabile per il riscaldamento dell'acqua sanitaria

ad ottimizzare le trasferte per ridurre i propri impatti

a massimizzare il tele-lavoro

a formare le aziende per una gestione digitale della documentazione

a non causare danno

a ricercare e applicare le modalita per arrivare a non prendere alcunché dai sistemi naturali
e anon sprecare nulla

La societa si impegna altresi, nello svolgimento delle proprie attivita:

- a non causare danno,

- a non sprecare nulla,

con la visione di generare un beneficio netto per le persone e la biosfera.

O O O O O O O O O

)La Relazione Annuale di Impatto 2024

In questa sezione della Relazione di impatto vuole darsi conto di quanto attuato dalla Societa per il
perseguimento delle finalitd di beneficio comune sopra indicate. Nel prossimo paragrafo si
indicheranno obiettivi ed azioni utili per 'anno venturo.

Per misurare il valore del beneficio comune generato e che ci si propone di generare, le Societa
Benefit devono rifarsi ad uno standard di valutazione esterno.

Gruppo Ingegneria utilizza il piu avanzato protocollo internazionale di misura degli impatti sociali e
ambientali, il B Impact Assessment sviluppato dalla non profit B Lab.

Attraverso un intenso e penetrante processo di valutazione che evidenzia le aree di possibile
miglioramento, il B Impact Assessment valuta il modello di business dell’azienda rispetto alla
capacita di intervenire positivamente rispetto alle maggiori sfide ambientali e sociali oltre a
misurare I'impatto dei servizi offerti.

La valutazione condotta tramite il B Impact Assessment ha ad oggetto le seguenti aree:

- governo d'impresa;

- lavoratori;

- comunita;

- ambiente;

- clienti.



Per ciascuna area €& ottenuto un punteggio parziale. Il punteggio complessivo dato dalla somma
delle quattro aree considerate pud assumere un valore da 0 a 200 e indica un processo virtuoso a
partire dagli 80 punti.
GIG ha ottenuto un risultato complessivo per I'anno fiscale chiuso al 31/12/2024 di 94.8 punti,
principalmente dovuto alle pratiche con cui I'azienda contribuisce al benessere economico e
sociale di persone ed aziende con cui collabora e della comunita in cui opera.

Questo management tool, utilizzato da oltre 50.000 aziende in tutto il monde, tra cui oltre 3.000 B Corp

certificate, aiuta le aziende a valutare il proprio impatto su vari stakeholder, compresi i loro lavorator, la
comunita, i clienti e I'ambiente.

PUNTEGGIO GENERALE COMPLETAMENTO

94.8 100%

PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIC IBM N/ A PUNTEGGIO
81.2 10.0 3.6

Ancora tanto pud essere fatto e si fara nel percorrere il cammino virtuoso verso la sostenibilita.
Si dara comunque brevemente conto dello ‘status’ della Societa per ciascuna delle aree oggetto di
valutazione.



- Governance

L'area di impatto “Governance” prende in esame i principali aspetti legati alla gestione responsabile
dellimpresa: dalla missione aziendale all’etica, dalla trasparenza e responsabilita alla qualita
dell’ambiente di lavoro, fino alla rendicontazione degli impatti e al coinvolgimento degli stakeholder.
Nel 2024, Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha confermato un punteggio di 22,8 punti,
dimostrando solidita e coerenza nella propria struttura di governance.

La missione di beneficio comune, formalmente integrata nello Statuto, continua a rappresentare il
principio guida dell’azienda, orientando le attivitd verso un impatto positivo e duraturo sul piano
sociale e ambientale. Questo approccio & pienamente condiviso dai collaboratori, che lo traducono
ogni giorno in comportamenti concreti e coerenti.

Nel corso del 2024, GIG ha raggiunto l'obiettivo fissato nella Relazione d'Impatto 2023,
implementando nuovi strumenti e pratiche orientate a valorizzare la partecipazione attiva e
strutturata degli stakeholder. Il coinvolgimento & avvenuto a piu livelli, con iniziative che hanno
toccato sia 'ambito interno che quello esterno all’azienda.

Tra le iniziative piu significative vi sono:

- la partecipazione attiva degli stakeholder interni ed esterni a progetti pilota e alla creazione di
iniziative coerenti con la missione benefit dellazienda. Un esempio concreto & il Campus dei
Campioni, spazio multifunzionale aperto alla cittadinanza e agli enti del Terzo Settore, dove
associazioni, studenti, imprese e famiglie sono direttamente coinvolti nella progettazione e
fruizione delle attivita educative, ambientali e sociali.

- Lorganizzazione di riunioni plenarie periodiche, anche pubbliche, che vedono la partecipazione di
dipendenti, consulenti, collaboratori esterni e rappresentanti di realta partner. In tali incontri si
affrontano con trasparenza i risultati raggiunti, le sfide in corso e gli obiettivi futuri, promuovendo
una governance partecipata e condivisa.

- la collaborazione attiva con I'Universita di Bologna, che ha visto GIG protagonista in numerosi
seminari nei corsi di laurea in Economia, Ingegneria e Scienze Politiche. Queste occasioni hanno
rappresentato momenti concreti di divulgazione della cultura benefit, ma anche strumenti per
coinvolgere nuove generazioni di stakeholder nei processi di innovazione responsabile.

Sul piano interno, Gig ha intensificato la sensibilizzazione dei dipendenti sulla missione benefit,
attraverso momenti di pianificazione dedicata, workshop partecipativi e incontri plenari. Tali
iniziative sono state pensate non solo per rafforzare la cultura aziendale, ma anche per incentivare
comportamenti coerenti con il fine comune, promuovendo valori come I'affettivita, la collaborazione
e il benessere condiviso.

Inoltre, 'azienda ha ulteriormente rafforzato i propri strumenti di governance etica, aggiornando il
Codice Etico per rinnovare I'impegno verso i valori fondanti dell’organizzazione e riaffermarne la
centralita anche presso tutti gli stakeholder.

GIG ha inoltre confermato il massimo rating di legalita e mantenuto la certificazione ISO 9001, a
garanzia della qualita e dell’affidabilita dei propri processi interni.

- Lavoratori

L'area di impatto “Lavoratori” valuta il benessere complessivo delle persone che operano all’interno
dell’azienda, includendo aspetti finanziari, fisici, professionali e sociali.

Nel 2024, Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha ottenuto in quest’area un punteggio di 35.4
punti, confermando l'impegno dellazienda nel mantenimento di un ambiente di lavoro sano,
stimolante e inclusivo.

Nell’esercizio 2024, GIG ha potuto contare su una media di 4 dipendenti interni e sulla
collaborazione attiva di oltre 50 professionisti esterni, che operano nei servizi tecnici e specialistici.
Questo modello flessibile consente all’'azienda di unire stabilita e dinamismo, valorizzando tutte le
competenze di ciascun individuo.

Gruppo Ingegneria si definisce orgogliosamente una Love Company, marchio europeo registrato
che identifica le organizzazioni attente alla qualita della vita lavorativa e alle relazioni interne.

GIG concede gratuitamente I'utilizzo del marchio alle realta che condividono gli stessi valori,
offrendo supporto e consulenza a chi desidera intraprendere questo percorso.Essere una
LoveCompany significa promuovere un ambiente professionale fondato sulla cura, sul rispetto
reciproco e sulla motivazione condivisa, dove ogni persona si senta valorizzata e parte integrante
di un progetto collettivo.

La centralita del benessere si riflette anche negli spazi di lavoro. Lufficio, chiamato
affettuosamente “La Tana”, & pensato come un luogo accogliente, ergonomico e informale, che
favorisce sia la socialita che il confronto professionale. Ogni giorno, chi lo desidera pu6 condividere
momenti di pausa, come il pranzo e la merenda, in un clima sereno e conviviale.



Nel rispetto dell’'obiettivo fissato nella Relazione d’Impatto 2023, nel 2024 si & proceduto con la
somministrazione ai collaboratori di un questionario HR annuale, volto a monitorare lo stato di
benessere dei collaboratori e a favorire ulteriormente il dialogo e Il'ascolto delle esigenze
individuali.

Le informazioni raccolte vengono analizzate in modo confidenziale e utilizzate per orientare
eventuali azioni correttive, promuovendo cosi un ambiente di lavoro sempre piu centrato sulla
persona.

Laddove emergano esigenze personali o familiari, I'azienda adotta misure flessibili come
smart-working, orari personalizzati o part-time, per favorire un adeguato equilibrio tra vita
professionale e via privata.

Sul fronte della crescita professionale, GIG investe in formazione continua, sostenendo sia percorsi
interni (come lezioni di inglese, finanza, comunicazione) sia opportunita esterne, come corsi online,
conferenze o masterclass.

In continuita con l'esercizio del 2023, I'azienda ha protratto il suo impegno sul programma
formativo dedicato ai temi sociali e ambientali rilevanti per la mission aziendale, con I'obiettivo di
rafforzare la consapevolezza e le competenze dei collaboratori in materia di sostenibilita, etica e
impatto positivo.

- Comunita

L'area di impatto “Comunita” valuta le relazioni della societa con i propri fornitori, con il territorio e
le comunita locali in cui opera, le azioni di volontariato, le donazioni, le attivita culturali e sociali, e
ogni azione di supporto allo sviluppo locale e della propria catena di fornitura.

Gruppo Ingegneria Societa Benefit ha ottenuto qui il punteggio pari a 21.4 punti.

Il punteggio ottenuto & legato alle numerose attivita ed iniziative di natura sociale coltivate dalla
Societa in favore della Comunita ed in particolare dei soggetti pit deboli.

Preme rilevare come tutti gli obiettivi fissati nella Relazione d’Impatto 2023 per 'anno 2024 sono
stati pienamente raggiunti. Nello specifico:

- & stato garantito l'utilizzo gratuito delle strutture aziendali per eventi comunitari, affermando il
Campus dei Campioni come luogo di riferimento per la comunita.

- sono proseguite le collaborazioni con soggetti pubblici e privati, tra cui I'Universita di Bologna, ed
enti del Terzo Settore, tra cui il Consorzio Blu, per progetti educativi e di reinclusione sociale.

- & proseguito il calendario di eventi formativi gratuiti, aperti anche a stakeholder esterni, su temi di
sostenibilita, finanza, welfare aziendale, legalita e innovazione. Tali webinar, accessibili dal sito
aziendale, sono stati uno strumento efficace per diffondere conoscenze utili e rafforzare il ruolo
sociale della societa.

Tra i progetti sociali curati da Gig si possono menzionare:

e La Tana dei Saggi. Si tratta di una Comunita Alloggio per anziani posta sopra la sede di
Gig: il progetto si fonda sulla volonta di promuovere una vita comunitaria e di reciproca
solidarieta in aiuto ai servizi territoriali. E un luogo in cui la cura va insieme con il
benessere con attivita sportive, educative e ricreative;



Campus Dei Campioni: Il Campus dei Campioni &€ un’area di oltre 21 ettari nel comune di
San Lazzaro, recuperata dopo anni di degrado e restituita alla comunita come spazio vivo
e multifunzionale, dedicato a persone fragili e alla tutela del’ambiente. Il progetto nasce
con una forte vocazione all'inclusione e all’aggregazione, offrendo uno spazio aperto a
iniziative sportive, conviviali, sociali, educative e di ricerca. Il Campus si distingue come
luogo di innovazione responsabile e ospitera al suo interno un ristorante gestito da
persone fragili, una palestra, e una scuola parentale immersa nel bosco, promuovendo
nuovi modelli di partecipazione e sostenibilita. Tutte le strutture e le attivita sono messe a
disposizione di associazioni no profit impegnate in ambito ambientale e sociale, creando
un ecosistema solidale e dinamico. L’equilibrio ecologico del Campus & testimoniato dalla
presenza di numerose colonie di api, che hanno scelto questo luogo come habitat ideale, e
da una ricca varieta di specie animali e vegetali, contribuendo alla biodiversita locale.
Iniziative come la creazione di orti didattici e la piantumazione di alberi autoctoni rafforzano
'impegno verso la conservazione ambientale e offrono importanti opportunita educative
per i visitatori.

Con la sua grande capacita di accoglienza, il Campus dei Campioni rappresenta un
esempio virtuoso di rigenerazione urbana, solidarieta sociale e rispetto per 'ambiente.

progetti di Ingegneria del Benessere

politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR)
promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione
promozione dello spirito solidaristico della Love Company

Webinar gratuiti su sostenibilita ambientale nel territorio e finanziamenti agevolati

Tra le iniziative sociali curate da Gruppo Ingegneria si vuole fare cenno a:

Il Capodanno Solidale a Bologna: Anche quest’anno, Gruppo Ingegneria ha rinnovato il
suo impegno con il Capodanno solidale, un’iniziativa speciale all'insegna della condivisione
e dell’altruismo. L'evento si & svolto a Bologna il 31 dicembre 2024 ed & stato pensato per
offrire un momento di serenita e spensieratezza a bambini che hanno vissuto esperienze
difficili. La giornata € iniziata con il ritrovo alle 12:00, seguito da un pranzo conviviale alle
13:00, durante il quale volontari e bambini hanno potuto conoscersi. Nel pomeriggio si
sono svolte attivitd ludiche all’aperto, tra cui giochi a contatto con la natura insieme ai
cavalli e momenti speciali animati dai Saggi, che hanno coinvolto i piccoli con racconti e
giochi. Le attivita si sono concluse alle 16:30, lasciando a tutti un ricordo prezioso di un
Capodanno vissuto all'insegna dell’'umanita e del cuore.



| bambini nel bosco: un evento che ha accolto cittadini e rappresentanti delle autorita, al
Campus dei Campioni, una nuova area dedicata all'ambiente e all'inclusione sociale, che
ospitera presto un ristorante sociale gestito da persone fragili e una scuola parentale nel
bosco.

La giornata € iniziata con una sessione dedicata alla riforestazione e all'inclusione sociale.
Franz Campi ha dato il benvenuto, seguito da interventi di rappresentanti istituzionali.

Il pomeriggio, dalle 16 alle 18, & proseguito con "Cantiamo insieme a Franz Campi",
offrendo ai piu piccoli una merenda pic-nic, una passeggiata nel bosco, giochi con cavalli e
cani, danze multiculturali, giochi di gruppo, truccabimbi e palloncini, in collaborazione con il
CEAS Ente Parchi Emilia Occidentale.

L'evento ha rappresentato un'importante tappa nella costruzione di una comunita piu
inclusiva e rispettosa dell'ambiente, evidenziando il ruolo centrale del Campus dei
Campioni in questo ambizioso progetto.




Gruppo Ingegneria intende proseguire con determinazione nel percorso di costruzione di una rete
collaborativa con enti pubblici e privati, con I'obiettivo di promuovere iniziative sociali in grado di
generare valore condiviso e duraturo — economico, sociale, culturale e ambientale. In continuita
con quanto gia avviato, si rafforzeranno le sinergie con organizzazioni no-profit e istituzioni
universitarie per la gestione di servizi alla comunita offerti pro bono e il sostegno ad attivita di
volontariato, come le collette alimentari.

La Societa riafferma inoltre il proprio impegno a favore di politiche e pratiche orientate al
miglioramento della performance sociale e ambientale, riconoscendo I'importanza di partecipare
attivamente a tavoli di confronto e dibattiti pubblici su temi cruciali per la collettivita e la definizione
di nuovi standard.

Per 'anno a venire, I'obiettivo & quello di consolidare ulteriormente I'impegno civico, promuovendo
iniziative sociali che coinvolgano in modo sempre piu attivo la comunita locale. In quest’ottica, le
strutture aziendali verranno messe a disposizione per ospitare eventi aperti alla cittadinanza.

Un ruolo centrale avra lo spazio del Campus Dei Campioni, un’area immersa nel verde di oltre
140.000 mq, che sara dedicata a progetti legati alla natura, allo sport, al benessere degli anziani, ai
bambini, alle persone con disabilita, al mondo delle imprese e alla ricerca scientifica e industriale.
All'interno di questo contesto prendera vita anche il Teatro nel Bosco, che accogliera spettacoli ed
esibizioni culturali.Tutte le attivita saranno accessibili gratuitamente e progettate per essere
pienamente inclusive, con particolare attenzione alle esigenze delle persone con disabilita.

E ancora, nel rispetto dell’obiettivo fissato nella Relazione d’'Impatto 2023 per 'anno 2024 e per
rafforzare il suo costante impegno verso cause sociali, la Societa ha avviato i preparativi per un
progetto internazionale di solidarieta previsto per l'estate del 2025: “Viaggi Sociali”. Il primo
incontro per la raccolta degli aderenti all'iniziativa si & svolto il 22 marzo 2025, segnando I'avvio
operativo del progetto. L'iniziativa prevede una collaborazione attiva con un orfanotrofio a Meknes
(Marocco), con l'obiettivo di offrire supporto concreto e risorse utili a migliorare le condizioni di vita
dei bambini accolti nella struttura. Un’esperienza di impegno diretto e scambio umano, che punta a
generare un impatto positivo e duraturo.

Infine, Gruppo Ingegneria rafforzera il proprio impegno nella valorizzazione delle tre sedi aziendali,
intese come veri e propri centri di aggregazione sociale al servizio della comunita. La Tana dei
Saggi sara destinata in via esclusiva e definitiva all’accoglienza degli anziani, promuovendo una
dimensione comunitaria fondata sulla cura, il benessere e la solidarieta intergenerazionale, in
collaborazione con i servizi territoriali. La sede di Via della Battaglia 6 verra potenziata come cuore
pulsante delle attivita aziendali, con I'obiettivo di coniugare I'efficienza operativa con l'inclusivita e il
benessere lavorativo tipici della Love Company. Infine, il Campus dei Campioni, gia oggi luogo
simbolico della rigenerazione ambientale e sociale, sara ulteriormente sviluppato come spazio
multifunzionale per attivita educative, sportive, ambientali e di inclusione, accogliendo eventi,
laboratori, una scuola parentale nel bosco e un ristorante sociale gestito da persone fragili. Questi
tre poli, integrati tra loro, rappresentano un modello innovativo di impresa rigenerativa, in grado di
generare valore condiviso e duraturo per il territorio e i suoi abitanti.

- Ambiente
Questa area di impatto analizza in che modo l'azienda pud migliorare la propria gestione

ambientale lungo l'intero ciclo di vita di prodotti e servizi, considerando l'uso di risorse, energia e
materie prime, i processi produttivi e logistici, la distribuzione, il consumo e lo smaltimento finale.



Gruppo Ingegneria Srl — Societa Benefit ha ottenuto un punteggio di 10 punti in quest'ambito. Fin
dalla sua fondazione, GIG ha operato privilegiando modalita digitali, riducendo al minimo I'utilizzo
di carta e limitando gli spostamenti fisici allo stretto necessario. La Societa ha adottato una politica
ambientale che promuove l'uso di prodotti e pratiche sostenibili all'interno dei propri ambienti di
lavoro virtuali. Sono previste misure per lo smaltimento sicuro dei rifiuti elettronici e di altri materiali
pericolosi, insieme a iniziative per favorire il riciclo e il recupero dei rifiuti urbani. E inoltre
fortemente incentivato I'utilizzo di strumenti per meeting virtuali, al fine di ridurre le riunioni in
presenza e i viaggi aziendali.

Nel corso del 2024, la Societa ha intrapreso azioni concrete per sensibilizzare collaboratori e
stakeholder su temi legati alla tutela ambientale, impegnandosi anche nel monitoraggio dei propri
consumi (acqua, energia, produzione di rifiuti) relativi alle attivita operative, con I'obiettivo di
individuare aree di miglioramento e fissare, ove possibile, target di riduzione.

Assume particolare rilievo il Campus dei Campioni. Il Campusi, situato nell’area ex tiro al piattello
di San Lazzaro di Savena, ha avviato un significativo progetto di riqualificazione e riforestazione.
Questo intervento mira a migliorare I'ambiente locale attraverso attivita di educazione ambientale e
sostenibilita.

In collaborazione con il Comune di San Lazzaro di Savena e la Regione Emilia-Romagna, il
Campus ha contribuito alla creazione di un nuovo bosco di 2.000 piante. Questo progetto, situato a
soli due chilometri dall'uscita 13 della tangenziale di Bologna, rappresenta un importante passo
verso la riforestazione urbana e la sensibilizzazione ambientale nella comunita locale. Queste
iniziative riflettono 'impegno del Campus dei Campioni nel promuovere la sostenibilita ambientale
e nell’educare la comunita sull'importanza della tutela del nostro ecosistema.

- Clienti

Quest'area di impatto valuta come I'azienda pu® migliorare il valore che crea per i clienti e
consumatori diretti dei propri prodotti e servizi.

Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha ottenuto un punteggio di 4.9 punti, anche grazie al
raggiungimento degli obiettivi fissati nella Relazione d'Impatto 2023, che prevedevano I'attivazione
di servizi rivolti specificamente a categorie svantaggiate, come giovani, donne e NEET (ossia
giovani che non studiano, non lavorano e non sono impegnati in corsi di formazione).

Tra le principali azioni realizzate:

- webinar e corsi gratuiti aperti a tutti, con focus specifici su educazione finanziaria, sviluppo
d’'impresa, reputazione digitale e forme societarie inclusive, sono stati rivolti in particolare a giovani
in cerca di occupazione e donne interessate all’autoimprenditorialita. Gli incontri, promossi anche
attraverso i canali social, hanno inteso offrire strumenti pratici e accessibili per accrescere
I'autonomia lavorativa.

- nellambito del progetto “Viaggi Sociali”, & stata avviata una formazione di base per i giovani
volontari, coinvolti in attivita solidali internazionali. Quest'esperienza ha rappresentato
un'occasione concreta di apprendimento non formale e sviluppo di soft skills trasversali.

- in collaborazione con la realta universitaria e del terzo settore, GIG ha partecipato a percorsi
formativi e testimonianze aziendali orientati al mondo giovanile, con l'obiettivo di ispirare e
supportare nuove traiettorie di crescita professionale. | business game realizzati con I'Universita di
Bologna hanno favorito I'incontro tra studenti e impresa, valorizzando idee imprenditoriali ad alto
impatto sociale.

Tutti i materiali formativi, le slide e i video dei webinar sono stati resi disponibili gratuitamente sul
sito dell’azienda, garantendo I'accesso anche a chi non ha potuto partecipare in diretta. Questa
scelta & coerente con la missione benefit di GIG, che intende abbattere le barriere all’'accesso alla
conoscenza, in particolare per chi si trova in condizioni svantaggiate.

Nel settore dei servizi tecnici offerti, GIG monitora regolarmente i risultati raggiunti e la
soddisfazione dei clienti. | feedback raccolti vengono analizzati e utilizzati per migliorare la
progettazione e la distribuzione dei prodotti e dei servizi. A tal fine, GIG fornisce sempre le
informazioni necessarie per contattare il fornitore del servizio, consentendo cosi di ricevere
feedback, commenti o lamentele e rispondere tempestivamente a ogni eventuale richiesta o
reclamo. Questo processo sara ulteriormente implementato in futuro.

Inoltre la prestazione dei servizi tecnici € anche un mezzo per attuare la mission sociale ed
ambientale della Societa.

Inoltre, I'erogazione dei servizi tecnici € un mezzo per attuare la missione sociale e ambientale
della Societa. GIG offre pubblicamente risorse utili per aiutare altre aziende e stakeholder a
migliorare il proprio sviluppo sociale e ambientale e a introdurre politiche orientate alla trasparenza,
alla lotta alla corruzione e alla promozione dell'integrita dei processi decisionali. Ad esempio, GIG
supporta altre aziende nel diventare Societa Benefit, nel migliorare le prestazioni ambientali
(EMAS, ISO 14001, implementazione di sistemi di gestione anche non certificati) e nello sviluppare
idee e progetti imprenditoriali guidati da principi di sostenibilita.

Tutti sono invitati a partecipare alle nostre attivita sociali.

L'azienda mette, altresi, a disposizione e in modo totalmente gratuito altri strumenti e suggerimenti
operativi utili:



e Sul sito di Gruppo Ingegneria vengono periodicamente pubblicati contenuti informativi; di
seguito alcuni titoli degli articoli pubblicati nel corso dell’'ultimo anno:
.. Il ruolo cruciale dell’Albo dei Certificatori
.. Rentri: Registro Elettronico Nazionale per La tracciabilita dei rifiuti
.. La compliance aziendale
.. La rivoluzione digitale nel settore dell’edilizia: il ruolo delle tecnologie SOA
e inoltre vengono organizzati periodicamente webinar interattivi aperti a tutti, i cui contenuti.
sono successivamente pubblicati sul sito per coloro che non abbiano potuto partecipare.
Di seguito si menzionano alcuni dei seminari tenutisi nel corso del 2024:
.. Gestione finanziaria
.. Business Plan
.. Forme Societa Benefit
.. Reputazione digitale

Si segnala, inoltre, che Gruppo Ingegneria & in possesso della certificazione UNI EN ISO 9001,
relativa alle “attivita di progettazione ed erogazione dei servizi di formazione volti allaumento delle
competenze professionali e tecniche”, ottenuta in data 24 marzo 2022. L’audit di terza parte
condotto nel novembre 2023 ha confermato il mantenimento della certificazione.

Alla scadenza prevista per il 6 dicembre 2024, & stato regolarmente effettuato il rinnovo,
confermando I'impegno dell’'organizzazione nel garantire la conformita ai requisiti previsti dalla
normativa.

YObiettivi per il 2025

Nel corso del 2025, Gruppo Ingegneria intende proseguire con determinazione il proprio percorso
verso la sostenibilita. Come gia evidenziato, la Societa € da tempo impegnata su questi temi, e i
risultati conseguiti finora consentono di considerare GIG un’impresa rigenerativa, capace di
generare valore per la comunita e 'ambiente. Tuttavia, 'impegno non si ferma: I'obiettivo € quello
di progredire ulteriormente, puntando a risultati sempre piu ambiziosi, attraverso un monitoraggio
costante degli impatti, la valorizzazione dei miglioramenti ottenuti e una comunicazione trasparente
e consapevole. In quest'ottica, le nuove iniziative previste mirano anche a migliorare il punteggio
ottenuto nel B Impact Assessment, con I'obiettivo di raggiungere la soglia di 96,3 punti.

Area d’impatto Risultato 2024 Obiettivo 2025 Azione chiave

Formare i fornitori e i clienti sul modello
231, cioe estendere ai fornitori e ai

G 22.8 23 clienti le nostre procedure MOG.
overnance
Programma formativo per i
Lavoratori 354 36 collaboratori relativo alla mission
aziendale
Attivazione di un Fondo Sperimentale
per “Progetti dal Basso” (comunita
locali)
Collaborazioni e sinergie con soggetti
N 214 218 pub_bI|.C| e privati per curare progetti
Comunita sociali.

Sviluppo e potenziamento dei tre centri
di aggregazione  sociale, che
coincidono con le sedi dell’azienda




Ambiente

10

10.5

Attivazione di un laboratorio “Natura e
Ingegneria” con Universitd e scuole,
dedicato alla gestione sostenibile del
territorio, all'ingegneria del paesaggio e
all’agricoltura rigenerativa.

Ulteriore valorizzazione ambientale del
Campus dei Campioni

Interventi assistiti con gli animali

Clienti

4.9

Sviluppo di una “GIG Academy” rivolta
a PMI, professionisti e giovani

Rinnovo della Certificazione UNI EN
ISO 9001.

) Conclusioni

La relazione che precede, redatta ai sensi dellart. 1 ¢.382 della L.208/2015 concernente il
perseguimento del beneficio comune, € sottoposta all'approvazione del’amministratore - socio
unico e verra pubblicata sul sito internet di Gruppo Ingegneria, oltre che depositata presso il
competente Registro delle Imprese ai fini della sua accessibilita da parte di tutti gli stakeholder e

comunicata a tutti i dipendenti della Societa.

Bologna, Ii 02/04/2025

Il responsabile dellimpatto
Avv. Andrea Del Prete

Ade. DA Quiste

Il Rappresentante Legale
Ing. Massimo Di Menna
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