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= Lettera del Responsabile di impatto
“Tutto e interconnesso’.

L'espressione “tutto € interconnesso” racchiude l'idea che ogni azione, ogni singola decisione ha
un impatto che va oltre l'immediato, coinvolgendo individui e ambiente. Ogni passo verso la
sostenibilitd ed ogni iniziativa sociale fanno parte di un quadro pit ampio che abbraccia la
comunita e il pianeta.

Gruppo Ingegneria s.r.l. s.b. (di seguito, anche "GIG") ha colto a fondo questo concetto e ha, da
tempo, deciso di adottarlo ed integrarlo in tutte le sue attivita.

La crescita dell'azienda € inseparabile dal benessere della comunita e dalla salute dell'ambiente.
Ogni progetto riflette I'impegno a promuovere valori etici e a creare un impatto positivo e duraturo.
Le nostre azioni hanno conseguenze estese, percid investiamo nel coinvolgimento attivo degli
stakeholder attraverso survey, forum, workshop e incontri. Questo ci aiuta a comprendere meglio
le esigenze della comunita e a rispondere con soluzioni innovative e sostenibili, costruendo
relazioni solide e basate sulla fiducia.

Il nostro impegno nella formazione dei dipendenti su temi sociali e ambientali riflette la nostra
convinzione che "Tutto & interconnesso". Attraverso programmi specifici, sensibilizziamo ed
educhiamo il nostro team per contribuire attivamente alla sostenibilita e responsabilita sociale.
Guardando al futuro, siamo determinati a rafforzare queste connessioni, espandere il nostro
impatto positivo e lavorare insieme per un mondo piu giusto e sostenibile. Le sfide sociali e
ambientali degli ultimi anni ci ricordano l'importanza di agire ora, con decisione e unita, per
proteggere il pianeta e supportare i pit vulnerabili.

"Tutto & interconnesso" & una guida pratica che ispira ogni nostra azione, il cuore del nostro
impegno verso la comunita e I'ambiente. Continuiamo il nostro viaggio verso un futuro migliore con
questo spirito.

La Societa, fondata nel 1996 per offrire servizi ingegneristici, ha progressivamente ampliato il
proprio campo d'azione. Oggi i suoi servizi coprono una vasta gamma di attivita, tra cui
agevolazioni e fondi per le imprese, sistemi di gestione, procedure e compliance, ingegneria
digitale, ingegneria industriale, Bologna Avvocati, miglioramento aziendale, formazione, ingegneria
edilizia, ingegneria sociale e LoveCompany.

Nel 2022, GIG ha adottato la forma giuridica di Societa Benefit, formalizzando il suo impegno a
generare un impatto positivo su persone, societa e ambiente. Questo passaggio ha reso ufficiale la
mission ambientale e sociale che da sempre guida le sue attivita, ora protetta e sancita dallo
Statuto aziendale.

GIG vuole che tutti i suoi collaboratori si sentano parte integrante della stessa realta aziendale. Per
questo motivo, si identifica come Love Company, un marchio registrato a livello europeo, che
riflette I'affettivita tra le persone che vi lavorano. Questo significa promuovere fiducia, stima
reciproca, supporto nelle difficolta personali e professionali, cura del benessere e armonia nei
rapporti.

Nel 2023, GIG ha ottenuto per il secondo anno consecutivo il riconoscimento di “Leader della
Crescita 2023” da Il Sole 24 Ore e Statistica, oltre al titolo di “Campione della Crescita 2023”
dall'istituto tedesco ITQF e La Repubblica A&F.

Questo documento & una Relazione di impatto che testimonia sinceramente le importanti tappe gia
raggiunte da GIG e gli obiettivi futuri, in linea con lo spirito della LoveCompany e il percorso verso
la sostenibilita che abbiamo scelto di intraprendere. Il cammino & impegnativo, ma la direzione
rimane chiara.

) Introduzione: finalita di beneficio comune e relazione di impatto

Le Societa Benefit sono tenute, nell'ambito del proprio oggetto sociale, ad indicare le finalita
specifiche di beneficio comune che intendono perseguire.

Per “beneficio comune”, si intende il perseguimento di uno o piu effetti positivi, o la riduzione di
effetti negativi, su una o piu categorie di stakeholder: persone, comunita, territori e ambiente, beni
ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse (quali lavoratori, clienti,
fornitori, finanziatori, creditori, pubblica amministrazione e societa civile).

Cio posto e al fine di garantire le finalita prefissate, ogni Societa Benefit & tenuta a redigere una
relazione annuale che dia conto delle azioni svolte e da svolgere per il perseguimento delle finalita
di beneficio comune.

Tale relazione, da allegare al bilancio e pubblicare sul sito internet della societa, deve includere:

- la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dal’Amministrazione
per il perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno
impedito o rallentato;



- la valutazione dell'impatto generato utilizzando uno standard di valutazione esterno nel rispetto di
specifiche aree di valutazione;

- una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire
nell'esercizio successivo.

YLe finalita di beneficio comune di Gruppo Ingegneria S.R.L. S.B.

Gruppo Ingegneria € una delle piu grandi societa di ingegneria a Bologna che vanta la
collaborazione di piu di 50 tra ingegneri, avvocati e altri tecnici.

Nasce nel 1996, oltre 25 anni fa, dall’esperienza in Universita e in Tribunale.

Nata per fornire servizi ingegneristici, 'ambito di operativita negli anni si &€ molto arricchito e ad
oggi la Societa offre servizi tecnici qualificati in dieci diverse macro-aree di intervento (agevolazioni
e fondi per le imprese; sistemi di gestione, procedure e compliance; ingegneria digitale; ingegneria
industriale; Bologna Legale; Ingegneria del miglioramento aziendale; Formazione; Ingegneria
Edilizia; Ingegneria Sociale; LoveCompany).

Oltre all’attivita tecnica, Gruppo Ingegneria ha nel tempo consapevolmente assunto impegni sociali
ed ambientali.

La volonta & quella di creare un impatto, sia ambientale che sociale, positivo e concreto. Di qui le
numerose azioni ed iniziative intraprese nell’ottica della sostenibilita, di cui si dara specificamente
conto nel prosieguo.

Dal 2022 Gruppo Ingegneria assume la forma giuridica della Societa Benefit.

Diventare Societa Benefit rappresenta una naturale conseguenza dell'impegno in concreto assunto
nei confronti della sostenibilita e della volonta di includerlo esplicitamente nella mission aziendale.
Ad oggi lo Statuto di Gruppo Ingegneria indica le seguenti finalita di beneficio comune:

“Le finalita di beneficio comune sono perseguite mediante la produzione dei seguenti effetti positivi:

e attivita di affiancamento e guida strategica e operativa a soggetti privati e pubblici per
I'implementazione di percorsi di innovazione strategica finalizzati alla sostenibilita;

e sviluppo di idee, progetti imprenditoriali guidati da principi di sostenibilita;

e collaborazione e sinergia con imprese, organizzazioni non profit, fondazioni, associazioni e
simili il cui scopo sia congruente e sinergico con quello della societa;

e ntroduzione di pratiche e modelli di innovazione sostenibile nelle imprese e nelle istituzioni
per accelerare una trasformazione positiva dei paradigmi economici, di produzione,
consumo e culturali, in modo che tendano verso la sistematica rigenerazione dei sistemi
naturali e sociali;

e sviluppo di progetti sociali, tra gli altri:

o Tana dei Saggi (Comunita Alloggio internazionale e viaggi per anziani, giovani e
aziende), attraverso la promozione di una vita comunitaria e di reciproca
Solidarieta in aiuto ai servizi territoriali. Un luogo in cui la cura va insieme con il
benessere con attivita sportive, educative e ricreative;

o Campus Dei Campioni, un campo di 14 ettari nel comune di San Lazzaro,
sottratto ad anni di sporcizia e di degrado e riconsegnato alla natura, agli anziani,
ai bambini, ai disabili, alle imprese, per attivita sportive, conviviali, sociali, di
educazione alimentare, di ricerca scientifica e industriale;

e progetti di Ingegneria del Benessere per aumentare il benessere nelle aziende con attivita
di Welfare aziendale mediante la previsione di beni e servizi messi a disposizione
dallimpresa come sostegno al reddito per accrescere il potere di spesa, la salute ed il
benessere del lavoratore, predisposizione di piani di nutrizione personalizzati, ginnastica
posturale, pancafit®, massaggi, meditazione, reiki, guida sicura;

e politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR) adottati
dallimpresa a favore della comunita sociale per armonizzare gli obiettivi economici
specifici con quelli sociali e ambientali del territorio di riferimento, in un’ottica di
sostenibilita, nell'intento di preservare il patrimonio ambientale, sociale e umano per le
generazioni attuali e per quelle future, tutelare la salute, sensibilizzare al risparmio
energetico, garantire la correttezza dell'informazione pubblicitaria;

e promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione attraverso
progetti culturali, laboratori teatrali, afttivita didattiche, educative e sviluppo del pensiero
creativo volto a favorire I'utilizzo del pensiero laterale che va oltre il particolare e si muove
nel campo dell’esplorazione, della novita e dellinnovazione, aumentare 'autonomia, il
senso di autoefficacia e autostima;

e promozione dello spirito solidaristico della Love Company che € una caratterizzazione
delle aziende che considerano fondamentale Iaffettivita tra le persone che lavorano in
azienda. Affettivita significa fiducia, stima reciproca, aiutarsi nelle difficolta e nelle esigenze



personali, cura nella crescita personale e professionale, cura del benessere, armonia e
serenita nei rapporti”.
Andando a riassumere 'oggetto sociale, GIG opera con responsabilita, sostenibilita e trasparenza
perseguendo le finalita di beneficio comune mediante la produzione dei seguenti effetti positivi:
e collaborazione e sinergia con imprese, organizzazioni non profit, fondazioni, associazioni e
simili il cui scopo sia congruente e sinergico con quello della societa;
e sviluppo di progetti sociali, tra gli altri:

o Tana dei Saggi
Campus Dei Campioni
progetti di Ingegneria del Benessere
politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR)
promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione
promozione dello spirito solidaristico della Love Company
La societa si impegna inoltre, nello svolgimento delle proprie attivita:

e a promuovere, diffondere e supportare le aziende in progetti quali:

o valorizzazione della parita di genere (anche tramite certificazione UNI PDR 125);
certificazioni ambientali di prodotto o processo (ISO14001, EMAS, ...);
certificazioni di sostenibilita sociale (SA8000, ...);
reportistica di sostenibilita;
partecipazione a sistemi di valutazione e diffusione della Supply chain
sustainability (ecovadis, Crif, ...);

o progetti di innovazione con obiettivi di eco-transizione;
o corsi di formazione e sensibilizzazione.
a sfruttare energia rinnovabile per il riscaldamento dell'acqua sanitaria
ad ottimizzare le trasferte per ridurre i propri impatti
a massimizzare il tele-lavoro
a formare le aziende per una gestione digitale della documentazione
a non causare danno
a ricercare e applicare le modalita per arrivare a non prendere alcunché dai sistemi naturali
e anon sprecare nulla
La societa si impegna altresi, nello svolgimento delle proprie attivita:
- a non causare danno,
- a non sprecare nulla,

con la visione di generare un beneficio netto per le persone e la biosfera.

O O O O O O O O O

)La Relazione Annuale di Impatto 2023

In questa sezione della Relazione di impatto vuole darsi conto di quanto attuato dalla Societa per il
perseguimento delle finalitd di beneficio comune sopra indicate. Nel prossimo paragrafo si
indicheranno obiettivi ed azioni utili per 'anno venturo.

Per misurare il valore del beneficio comune generato e che ci si propone di generare, le Societa
Benefit devono rifarsi ad uno standard di valutazione esterno.

Gruppo Ingegneria utilizza il piu avanzato protocollo internazionale di misura degli impatti sociali e
ambientali, il B Impact Assessment sviluppato dalla non profit B Lab.

Attraverso un intenso e penetrante processo di valutazione che evidenzia le aree di possibile
miglioramento, il B Impact Assessment valuta il modello di business dell’azienda rispetto alla
capacita di intervenire positivamente rispetto alle maggiori sfide ambientali e sociali oltre a
misurare I'impatto dei servizi offerti.

La valutazione condotta tramite il B Impact Assessment ha ad oggetto le seguenti aree:

- governo d'impresa;

- lavoratori;

- comunita;

- ambiente;

- clienti.

Per ciascuna area & ottenuto un punteggio parziale. Il punteggio complessivo dato dalla somma
delle quattro aree considerate pud assumere un valore da 0 a 200 e indica un processo virtuoso a
partire dagli 80 punti.

GIG ha ottenuto un risultato complessivo per I'anno fiscale chiuso al 31/12/2023 di 91.6 punti,
principalmente dovuto alle pratiche con cui I'azienda contribuisce al benessere economico e
sociale di persone ed aziende con cui collabora e della comunita in cui opera.



Questo management tool, utilizzato da oltre 50.000 aziende in tutto il mondo, tra cui oltre 3.000 B Corp
certificate, aiuta le aziende a valutare il proprio impatto su vari stakeholder, compresi i loro lavoratori, la
comunita, i clienti e I'ambiente.

PUNTEGGIO GENERALE COMPLETAMENTO
91.6 97.7%

PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM N/ A PUNTEGGIO
78.0 10.0 3.5

Ancora tanto puod essere fatto e si fara nel percorrere il cammino virtuoso verso la sostenibilita.
Si dara comunque brevemente conto dello ‘status’ della Societa per ciascuna delle aree oggetto di
valutazione.

- Governance

L'area di impatto "Governance" esamina vari aspetti cruciali della gestione aziendale, inclusi la
mission generale, l'etica, la responsabilita, la trasparenza, I'ambiente di lavoro, il reporting degli
impatti e il coinvolgimento degli stakeholder. Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha ottenuto un
punteggio di 22.4 punti in questa valutazione.

La missione di beneficio comune adottata da GIG & chiaramente definita e protetta dallo Statuto
della Societa, con la priorita di creare un impatto sociale e ambientale positivo. Tutti i collaboratori
condividono questa missione e operano costantemente per raggiungerla.

La pianificazione delle attivita e delle iniziative di beneficio comune inizia sempre con la
considerazione degli interessi e dei bisogni degli stakeholder, con particolare attenzione verso le
persone piu fragili o in difficoltd. L'Amministrazione monitora lo sviluppo sociale e ambientale
dell'azienda, misurando i risultati raggiunti tramite indicatori chiave di performance (KPI).

Gruppo Ingegneria ha adottato e pubblicato un Codice Etico, assicurando la condivisione dei valori
e dei principi fondamentali e promuovendo rapporti trasparenti e solidi. Inoltre, la Societa ha
ottenuto il massimo rating di legalita ed & certificata per la qualita secondo la norma ISO 9001.

| rapporti con i terzi si fondano sui pilastri di correttezza e trasparenza. A tal fine, la Societa intende
implementare formalmente, entro il prossimo anno, sistemi di prevenzione e denuncia di eventuali
fenomeni corruttivi e situazioni di conflitto di interesse.

Inoltre, la Societa riconosce che la partecipazione attiva degli stakeholder &€ fondamentale per la
crescita sostenibile e il successo a lungo termine dell'azienda. Per questo motivo, sono state
dedicate e si continuera ad investire risorse significative per sviluppare ed implementare strategie
efficaci di coinvolgimento.

Infine, GIG prevede di redigere, nel 2025, un report di sostenibilitd ESG, aggiornato e conforme
alle nuove direttive, impegnandosi verso una gestione responsabile e trasparente delle proprie
performance in ambito ambientale, sociale ed economico. Questo aiutera a consolidare la fiducia
degli stakeholders e a stabilire una reputazione solida per I'azienda nel lungo termine.

- Lavoratori

L'area di impatto “Lavoratori” valuta il benessere finanziario, fisico, professionale e sociale dei
lavoratori della Societa.

Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha ottenuto in quest’area un punteggio di 33.0 punti.
Nell’'esercizio 2023, GIG ha avuto in media 3 dipendenti, potendo contare sulla collaborazione di
oltre 50 professionisti, cui sono affidati i servizi tecnici. Rispetto all’anno precedente, infatti, uno dei
4 lavoratori dipendenti ha reso le dimissioni volontarie.

Gig & una LoveCompany: si tratta di un marchio europeo registrato che Gruppo Ingegneria
concede gratuitamente in uso a tutte quelle realta aziendali che condividano la stessa cura per
I'ambiente di lavoro e per i propri lavoratori; Gig € inoltre sempre ben disposta a prestare consigli
ed assistenza alle realta che vogliano diventare una LoveCompany.

Essere una Love Company significa impegnarsi a costruire un ambiente di lavoro armonioso e
stimolante, dove ogni dipendente pud sentirsi parte di una grande famiglia e contribuire con
entusiasmo al successo collettivo.

Gruppo Ingegneria vuole creare un ambiente di lavoro che mette al centro il benessere, la felicita e
lo sviluppo personale e professionale di ogni lavoratore.

Per tale ragione Gig tiene alla qualita del’ambiente di lavoro: I'ufficio - chiamato affettuosamente
‘Tana’ per trasmettere la ‘familiarita’ che lo contraddistingue - € uno spazio di co-working in cui
sono favoriti i momenti di socialita, oltre che di confronto inter-professionale.

Lo spazio e dotato di dotazioni ergonomiche e confortevoli.



Ogni giorno, per chi lo voglia, sono offerti il pranzo e la merenda in comune.

Considerata I'importanza che ogni risorsa ha per I'azienda, Gig vuole assicurare il benessere del
personale. Cid €& possibile coltivando un costante dialogo per recepire e soddisfare le specifiche
esigenze del lavoratore. Pertanto & costantemente monitorato il grado di soddisfazione e di
benessere dei lavoratori tramite questionario sul benessere forniti regolarmente, almeno una volta
allanno.

Laddove esigenze personali e/o familiari lo richiedano, sono adottate le opportune misure ‘flessibili’
di lavoro (smart-working; part-time ecc).

Ancora, si crede nell'importanza di curare il coinvolgimento di ciascuna risorsa nell’attivita e nelle
scelte aziendali: a tal fine sono organizzate periodicamente riunioni ‘plenarie’ per discutere insieme
di cio che & stato fatto dall’azienda e di quello che deve essere fatto in futuro.

:?W
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Quanto alla crescita professionale, la Societa incentiva e investe su opportunita di formazione e di
aggiornamento per curare lo sviluppo professionale.

L'azienda offre, inoltre, formazione per acquisire competenze trasversali (es. lezioni di inglese, di
finanza ecc) e finanzia opportunita di sviluppo professionale esterno (per esempio per assistere a
conferenze, corsi online).

Nel corso del 2023, la Societa si € impegnata a garantire una formazione specifica ai collaboratori
su aspetti sociali ed ambientali rilevanti per I'azienda e per la sua missione. Questi programmi di
formazione sono stati progettati per aumentare la consapevolezza e le competenze dei propri
collaboratori riguardo alle pratiche sostenibili, all'etica aziendale, e all'importanza di creare un
impatto positivo sulla societa e sull'ambiente.

Al fine di accrescere ancora di piu il benessere aziendale, GIG nel 2024 intende sottoporre ai
propri collaboratori dei questionariHR per monitorare il benessere ed percorso di crescita
professionale, in linea con le aspettative di ciascun dipendente e professionista.

- Comunita

L'area di impatto “Comunita” valuta le relazioni della societa con i propri fornitori, con il territorio e
le comunita locali in cui opera, le azioni di volontariato, le donazioni, le attivita culturali e sociali, e
ogni azione di supporto allo sviluppo locale e della propria catena di fornitura.

Gruppo Ingegneria Societa Benefit ha ottenuto qui il punteggio pari a 21.1 punti.

Il punteggio ottenuto & legato alle humerose attivita ed iniziative di natura sociale coltivate dalla
Societa in favore della Comunita ed in particolare dei soggetti piu deboli.



Tra i progetti sociali curati da Gig si possono menzionare:

La Tana dei Saggi. Si tratta di una Comunita Alloggio per anziani posta sopra la sede di
Gig: il progetto si fonda sulla volonta di promuovere una vita comunitaria e di reciproca

solidarieta in aiuto ai servizi territoriali. E un luogo in cui la cura va insieme con |l
benessere con attivita sportive, educative e ricreative;

Campus Dei Campioni: si tratta di un campo di 14 ettari nel comune di San Lazzaro,
sottratto ad anni di sporcizia e di degrado e riconsegnato alla natura, agli anziani, ai
bambini, ai disabili, alle imprese, per attivita sportive, conviviali, sociali, di educazione
alimentare, di ricerca scientifica e industriale. L'equilibrio raggiunto dell’ecosistema del
Campus € confermato dalla nidificazione di molteplici colonie di api, che hanno scelto il
Campus come luogo ideale per creare il proprio nido. Questo meraviglia naturale ha
portato alla produzione di una grande quantita di miele biologico, che é stato donato, nel
dicembre del 2023, a tutti i collaboratori e i sostenitori di Gruppo Ingegneria.

progetti di Ingegneria del Benessere

politiche, pratiche e comportamenti di Corporate Social Responsibility (CSR)
promozione del benessere fisico, psichico e sociale, team building e formazione
promozione dello spirito solidaristico della Love Company

Webinar gratuiti su sostenibilita ambientale nel territorio e finanziamenti agevolati

Tra le iniziative sociali curate da Gruppo Ingegneria si vuole fare cenno a:

Il Capodanno Solidale a Bologna: una giornata dedicata interamente alla solidarieta e
alla condivisione, organizzata presso il Campus dei Campioni a San Lazzaro. L'evento ha
coinvolto numerosi volontari che si sono ritrovati alle 10 del mattino per conoscersi e
organizzare le attivita della giornata. Dopo una passeggiata nel bosco fino alle cascate,
sono stati creati giochi e vestiti per i bambini, ed & stato raccolto cibo, presso le Cucine
Popolari, destinato a varie attivita di beneficenza.



Dalle 12:30 alle 15, i volontari sono stati suddivisi in tre gruppi:

.. un primo gruppo ha pranzato e giocato con 23 ragazze madri e i loro figli presso il Centro
Tonelli, con la partecipazione dei Saggi della Tana dei Saggi:

. un secondo gruppo si € ritrovato al dormitorio Rostom per servire il pranzo e fare
compagnia ai senza dimora;

. un terzo gruppo ha lavorato presso la mensa dei poveri della parrocchia di Santa Rita
per preparare il pranzo e la cena da asporto.

Nel pomeriggio, tutti i gruppi si sono riuniti al Rostom per preparare insieme i sacchetti del
cibo da lasciare per la cena.

La giornata si & conclusa con un brindisi di buon anno presso la Tana dei Saggi, in via
Luigi Busi a Bologna, dove tutti hanno festeggiato insieme, rafforzando lo spirito di
comunita e condivisione.

E stata una giornata intensa e gratificante, che ha permesso di creare connessioni
significative e di fare la differenza nella vita di molte persone.

Gelaterie Solidali: GIG ha partecipato al “Progetto Internazionale Gelaterie Pasticcerie
Solidali in Italia e nel Mondo” al Sigep Rimini.

—
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Independence Way: un progetto del’Unione Europea a sostegno dei settori
dell’istruzione, della formazione, della gioventu e dello sport, ERASMUS+, nato dalla forte
necessita di lavorare sul tema della vita indipendente per aumentare le possibilita di vita
indipendente per le persone con disabilita. Alcuni di noi si sono recati in Grecia per
mostrare un video, creato da noi, che mostra le sfide e i miglioramenti che ogni giorno
persone disabili devono affrontare, sia all'interno delle loro case che negli spazi esterni.
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| bambini nel bosco: un evento che ha accolto cittadini e rappresentanti delle autorita, al
Campus dei Campioni, una nuova area dedicata all'ambiente e all'inclusione sociale, che
ospitera presto un ristorante sociale gestito da persone fragili e una scuola parentale nel
bosco.

La giornata € iniziata con una sessione dedicata alla riforestazione e all'inclusione sociale,
con la piantumazione di 2.000 nuovi alberi. Franz Campi ha dato il benvenuto, seguito da
interventi di rappresentanti istituzionali.

Il pomeriggio, dalle 16 alle 18, & proseguito con "Cantiamo insieme a Franz Campi",
offrendo ai piu piccoli una merenda pic-nic, una passeggiata nel bosco, giochi con cavalli e
cani, danze multiculturali, giochi di gruppo, truccabimbi e palloncini, in collaborazione con il
CEAS Ente Parchi Emilia Occidentale.

L'evento ha rappresentato un'importante tappa nella costruzione di una comunita piu
inclusiva e rispettosa dell'ambiente, evidenziando il ruolo centrale del Campus dei
Campioni in questo ambizioso progetto.
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Gruppo Ingegneria, inoltre, intende continuare a costruire un network con soggetti, pubblici e
privati, allo scopo di curare iniziative sociali aventi lo scopo di creare valore - economico, sociale,
culturale e ambientale - durevole e condiviso.

Ancora, in sinergia con altri enti no-profit ed Universita, si continuera a gestire servizi alla comunita
pro - bono e supportare iniziative di volontariato (es. collette alimentari).

La Societa, infine, ribadisce il proprio sostegno per I'adozione di politiche o pratiche che
promuovano una migliore performance sociale o ambientale: & riconosciuta I'importanza di
partecipare in tavoli di discussione e altri dialoghi pubblici riguardanti le questioni sociali e
ambientali e la creazione di nuovi standard.

Per il prossimo anno la Societa si propone di continuare a coltivare I'impegno civico con iniziative
sociali. Puntando su un sempre maggiore coinvolgimento della/nella Comunita Locale, ci si
propone di destinare le strutture aziendali ad ospitare eventi della comunita.

In particolare € intenzione valorizzare, in tal senso, lo spazio ‘Campus Dei Campioni’; trattasi di
area geografica completamente immersa nel verde con un'estensione di 140 mila mq di terreno
che verra messa a disposizione per iniziative legate alla natura, allo sport, agli anziani, ai bambini,
ai disabili, alle imprese e alla ricerca scientifica e industriale.

Nel ‘Teatro nel Bosco’, gia in corso di realizzazione, potranno prendere vita spettacoli ed esibizioni.
Tutte le attivita saranno gratuite per tutti e adatte alle persone disabili.

E ancora, per rafforzare il suo costante impegno verso cause sociali, la Societa sta pianificando
per l'estate del 2024 un progetto internazionale di solidarietd chiamato "Viaggi Sociali". Questa
iniziativa prevede la collaborazione attiva con un orfanotrofio in Marocco, per offrire supporto
mirato e risorse necessarie per migliorare le condizioni di vita dei bambini ospitati. Parallelamente,
un altro evento significativo &€ in programma per lo stesso periodo, il "Campus - Estate 2024", un
evento estivo dedicato ai bambini e diretto ad offrire loro un'esperienza educativa e ricreativa,
incentivando I'apprendimento attraverso attivita divertenti e formative.

- Ambiente

Quest'area di impatto valuta come l'azienda pud migliorare la propria gestione ambientale, in
termini di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, di utilizzo di risorse, energia, materie prime, processi
produttivi, processi logistici e di distribuzione, uso e consumo e fine vita.

Gruppo Ingegneria srl Societa Benefit ha ottenuto un punteggio di 10 punti.

A partire dalla sua costituzione, Gig ha svolto le sue attivita interagendo prevalentemente in modo
digitale, senza utilizzare carta e riducendo gli spostamenti a quelli necessari.

La Societa ha adottato una politica che promuove l'uso di prodotti e pratiche rispettose
dell'ambiente negli uffici virtuali, prevede lo smaltimento sicuro dei rifiuti elettronici e di altri
materiali pericolosi, incentiva il recupero e il riciclaggio dei rifiuti urbani, incoraggia I'utilizzo di
tecnologie di meeting virtuale per ridurre le riunioni di tipo tradizionale e limitare i viaggi aziendali.
Nel 2023 la Societa si € impegnata a sensibilizzare le persone e gli stakeholders su tematiche di
salvaguardia ambientale nonché a controllare e registrare i propri consumi (di acqua, di energia, di
rifiuti) legati allattivita piu prettamente ‘operativa’, con I'impegno di fissare ove possibile obiettivi di
riduzione.

Per il 2025, Gruppo Ingegneria si impegna ad adottare un report di sostenibilita ESG, aggiornato e
conforme alle nuove direttive, impegnandosi verso una gestione responsabile e trasparente delle
proprie performance in ambito ambientale, sociale ed economico. Questo aiutera a consolidare la
fiducia degli stakeholders e a stabilire una reputazione solida per I'azienda nel lungo termine.

- Clienti

Quest'area di impatto valuta come I'azienda pud migliorare il valore che crea per i clienti e
consumatori diretti dei propri prodotti e servizi.

Gruppo Ingegneria Srl Societa Benefit ha ottenuto un punteggio di 4.7 punti.

Nel settore dei servizi tecnici offerti, GIG monitora regolarmente i risultati raggiunti e la
soddisfazione dei clienti. | feedback raccolti vengono analizzati e utilizzati per migliorare la
progettazione e la distribuzione dei prodotti e servizi. A tal fine, GIG fornisce sempre le
informazioni necessarie per contattare il fornitore del servizio, consentendo cosi di ricevere
feedback, commenti o lamentele e rispondere tempestivamente a ogni eventuale richiesta o
reclamo. Questo processo sara ulteriormente implementato in futuro.

Inoltre la prestazione dei servizi tecnici € anche un mezzo per attuare la mission sociale ed
ambientale della Societa.

Inoltre, I'erogazione dei servizi tecnici & un mezzo per attuare la missione sociale e ambientale
della Societa. GIG offre pubblicamente risorse utili per aiutare altre aziende e stakeholder a
migliorare il proprio sviluppo sociale e ambientale e a introdurre politiche orientate alla trasparenza,



alla lotta alla corruzione e alla promozione dell'integrita dei processi decisionali. Ad esempio, GIG
supporta altre aziende nel diventare Societa Benefit, nel migliorare le prestazioni ambientali
(EMAS, ISO 14001, implementazione di sistemi di gestione anche non certificati) e nello sviluppare
idee e progetti imprenditoriali guidati da principi di sostenibilita.
Tutti sono invitati a partecipare alle nostre attivita sociali.
L'azienda mette, altresi, a disposizione e in modo totalmente gratuito altri strumenti e suggerimenti
operativi utili:
e Sul sito di Gruppo Ingegneria vengono periodicamente pubblicati contenuti informativi; di

seguito alcuni titoli degli articoli pubblicati nel corso dell’'ultimo anno:

.. Crowdfunding: un nuovo paradigma di finanziamento per innovazione e impresa

.. Valutazione dei rischi aziendali: un pilastro per la sicurezza e la continuita del’'impresa

.. Rivoluzione Industria 5.0

.. Direttiva Whistleblowing D. Lgs. 24/2023: nuovi obblighi per le imprese

e inoltre vengono organizzati periodicamente webinar interattivi aperti a tutti, i cui contenuti.

sono successivamente pubblicati sul sito per coloro che non abbiano potuto partecipare.

Di seguito si menzionano alcuni dei seminari tenutisi nel corso del 2023:

.. Gestione finanziaria

.. Corso pratico di finanza

.. il rapporto Banche - imprese

.. sviluppo d’impresa, il caso surgital

Per il 2024, la Societa si impegna ad implementare una serie di servizi specifici, tra cui webinar,
newsletter informative e altre iniziative educative, rivolti a fasce e categorie svantaggiate come
donne, NEET (giovani che non studiano, non lavorano e non seguono corsi di formazione) e
giovani in generale. L'obiettivo & fornire loro strumenti e risorse per migliorare le loro competenze,
favorire l'inclusione lavorativa e supportare il loro sviluppo personale e professionale. Attraverso
questi servizi, Gruppo Ingegneria intende contribuire a ridurre le disuguaglianze e a promuovere
una maggiore equita e opportunita per tutti.

Infine, Gruppo Ingegneria & in possesso della certificazione UNI EN ISO 9001, avente ad oggetto
le “attivita di progettazione ed erogazione dei servizi di formazione volti all'aumento delle
competenze professionali e tecniche”, emessa in data 24 Marzo 2022. Nel Novembre del 2023 si &
proceduto a I'audit di terza parte che ha confermato il mantenimento della certificazione.

Alla scadenza, prevista per il 6 Dicembre 2024, Gruppo Ingegneria si impegna al suo rinnovo e
quindi a mantenere il rispetto dei requisiti richiesti dalla normativa.

)Obiettivi per il 2024

Nel corso del 2024 Gruppo Ingegneria vuole continuare nel cammino della sostenibilita.

La Societa, come si & sopra dato conto, & attiva da tempo su questi temi; il punteggio gia raggiunto
permette di ritenere Gig un’impresa rigenerativa e creatrice di valore per la comunita e 'ambiente.
Nonostante cid, vogliamo continuare a camminare e raggiungere risultati sempre piu ambiziosi,
costantemente monitorando, valorizzando e comunicando i nostri impatti e miglioramenti.

In ragione delle iniziative che la Societa vuole intraprendere si intende possibilmente migliorare il
punteggio ottenuto nel B Impact Assessment, raggiungendo il punteggio di 91.6 punti.

Area d’impatto Risultato 2023 Obiettivo 2024 Azione chiave
Maggiore coinvolgimento degli
G 224 23 stakeholders. Redazione del report
overnance ESG.

Questionari HR per monitorare il
benessere aziendale e la crescita
33 33.5 . . :
professionale dei collaboratori e
dipendenti.

Lavoratori




Comunita

211

21.5

Uso gratuito delle strutture aziendali per
ospitare eventi della comunita (Campus
Dei Campioni).

Collaborazioni e sinergie con soggetti
pubblici e privati per curare progetti
sociali.

Iniziative e webinar gratuiti rivolti alle
aziende e alla comunita.

Attivita solidale estera con i “Viaggi
sociali”, al fine di organizzare un
supporto concreto ad un orfanotrofio in
Marocco.

Ambiente

10

10.5

Redazione del report ESG per la
sostenibilitd ambientale.

Clienti

4.7

Implementare servizi ad hoc (ad es.
webinar,newsletter informative ecc.)
rivolti a fasce e categorie svantaggiate
(donne, NEET, giovani).

Rinnovo della Certificazione UNI EN
ISO 9001.

) Conclusioni

La relazione che precede, redatta ai sensi dellart. 1 ¢.382 della L.208/2015 concernente il
perseguimento del beneficio comune, & sottoposta all'approvazione del’amministratore - socio
unico e verra pubblicata sul sito internet di Gruppo Ingegneria, oltre che depositata presso il
competente Registro delle Imprese ai fini della sua accessibilita da parte di tutti gli stakeholder e

comunicata a tutti i dipendenti della Societa.

Bologna, li 17/06/2024

Il responsabile dell'impatto
Avv. Andrea Del Prete

Ade. 0 Quste

Il Rappresentante Legale
Ing. Massimo Di Menna
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